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I. Altalanos rendelkezések

1. Az egységes szabdalyzat célja, hogy szabalyozza gyd¥fle(Budapesti)
Kézilabda Szbtvetségek (tovabbiakban Megyei Szogekgé mikodéset,
struktarajat, vezetésének rendjét, viszonyat a Mediézilabda Szovetség
kbzponti  szervezeti egységeihez (EInbkség, hivatadipparatus,
szakbizottsagok), valamint atikddésiikkel kapcsolatos eljarasok rendszerét.

2. A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat (tovabbiakban SzMSz) hatalya gyisia
Kézilabda Szovetség terileti szervezeti egységeavékenyked valasztott,
kinevezett tisztségvis@ile, vagy barmely tipust jogviszonyban
foglalkoztatott, vagy alkalmazott munkatarsairgetgki (személyi hataly).

3. Az SzMSz kozjogi aktusnak tekintefich végrehajtasi feladatokat sédgirat,
mely az adott szervezet ,Alkotmanya”. Az SzMSz nikgi@sa, aktualizaldsa
és betartatasa torvénybeli kbtelesség.

4. A jelen szabdlyzat rendelkezéseit 2014. majus pjana kell alkalmazni
(id6beli hatély).

II. A megyei szovetségek jogallasa, statusza

1. A Magyar Kézilabda SzoOvetség a kézilabda sportagi@orttevékenyseéget
folytatd jogi és természetes személyek tevékenysiggzehangolo, sedit
a kézilabdasportagat az ©Onkormanyzatisag elvéenyit@n kézhasznu
szervezet. Mkodését a Polgari Torvénykdonywrszold 2013. évi V. tv.
(tovabbiakban Ptk), a Sportrél szolé 2004. évwl.(tovabbiakban St.), az
egyesllési jogrol, a kézhasznu jogéllasrél, valanaincivil szervezetek
mikodésédl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV térvény (a
tovabbiakban: Civil tv.), valamint hatdlyos alapgsalya, szabdlyzatai,
tovabba a Nemzetkozi Kézilabda Szovetség (IHF)zéBwopai Kézilabda
Szoévetség (EHF) alapszabalyai, rendelkezései ggnmdtatasai figyelembe
vételével fejti Ki.

. A Magyar Kézilabda Szovetség 6nallo jogi személy.

. Az MKSz alapvei célja a Fair Play szellein kézilabdasport altalanos
irdnyitasa, szervezése, fejlesztése, néfisitése (vallasi, fai és politikai
diszkriminacié nélkdl) mindkét nemben, minden katéb/ban és bajnoki
rendszerben.

4. Az MKSz sportszakmai, Ugyviteli, gazdalkodasi eémanilsztraciés feladatokat
lat el kdzponti hivatala (apparatusa), szakbizgdgavalamint a tertleti
feladatokat ellatd megyei szervezeti egysegei.altal

5. A megyei szovetségek az MKSz alapszabalyabol sziatedt jogok és
kotelezettsegek értelmében jogi személyiséggel utiélzott tertleti
egységek, amelyek a szabdlyzat 26-27. §-ai alapjatiéan nikddnek.
Tevékenysegeik felett az MKSz kdzponti szervezgyiségei torvényessegi
és szakmai fellgyeletet gyakorolnak. A megyei sigigelnevezésében az
adott megye megnevezését hasznalja. A megyei s&fek vagyonukkal,
bevételeikkel, bankbetétben korabban elhelyezékigjiikkel 6néalldan
gazdalkodnak, megszerzett jogaikkal és kotelezpdikkel (alapitvany

2

W N



A

mikodtetése, szebdéses jogviszonyok fenntartasa, sportszévetségek,
erdekképviseleti tagsag, stb.) folytatélagosan eteznek.
Tevékenységeikt éves beszamolasi és elszamolasi kotelezettség
teljesitésével adnak szamot az MKSz arra hivatetirvezeti egységei
szamara.
megyei szbvetségek vezetésének é&kddésenek rendjét az Elnbkség a
jelen SzMSz keretei kozott kotetezérvénnyel hatarozza meg, annak
figyelembe vételével, hogy

a) megyei szovetség latfib szerve a megyei szévetségi kiigg

b) Ugyinté®-képviseleti szerve a megyei elndkség

C) a megyei elndkség tagjait a megyei szévetség Kilegg valasztja meg

d) operativ-szakmai feladatait bizottsagi kotelékeketad kozott valositja

meg

megyei szOvetségek szervezeti egységeit és aanalddzrenikdds
személyek statuszait ugy kell meghatarozni, hoggdatéshozd, dontés
elokészit- és végrehajto, valamint az eliemést végék szervezetileg,
feladat és hataskorok tekintetében és az Osszefddmséeg szabdlyait
figyelembe véve is el kell, hogy kuloniljenek.

megyei szOvetségek szabalyzatait és hatdrozatat EInOkség,
jogszabalysértés, vagy egyéb szabalysértés esdi@nazok ellentétesek a
szovetség elveivel, célkitéseivel, szabdlyzataival, vagy hatarozataival —
megsemmisitheti, illetve a megyei szovetséget apétyzat elfogadasara,
0j eljaras lefolytatasara, illetve Uj hatarozat hmegatalara kotelezheti.

III. A megyei szovetség tagsaga, tagjai

1. A szbvetség tagsaga onkéntes. Tagjai jogok és damitbégek terjedelme

alapjan tevékenykedhetnek.

2. A szdvetségnek — az MKSz hatélyos alapszabalyanszekdzvetlenil tagja

w
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minden, a szbvetség barmely versenyrendszeréberet rée\w
sportszervezet, sportiskola, utanpotlas nevelégovalapitvany, aki/amely
felvételét keéri, a szbvetség alapszabalyanak r&edétét magara nézve
kotelednek ismeri el, a tagdijat megfizeti és a felvétellszikséges,
jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallnak.

. A tagfelvétel tUgyében — delegalt feladatként — artspgervezet székhelye

szerint illetékes megyei szovetségek I. fokon doekte

. Tagsagi viszonyt csak egy jogcimen lehet |étesiteni
. A megyei szovetségek tagjaikrél nyilvantartast week. A nyilvantartas

tartalmazza a tag sportszervezet nevét, székh&§pvisebjének nevét és
lakohelyét, valamint az elérléségeiket.

. A tagdij mértékét és fizetésének szabalyait az Kdéd évente hatarozza meg,

melyet a szovetség szamlajara kell befizetni. A yeedpajnoksagokban
szerepb sportszervezetek esetében a tagdijak méEkar Megyei
Kozgyilés jogosult donteni, akik a tagdijat kozvetlendl textletileg
illetékes, a tagfelvétalt donts megyei szévetséghez fizetik be. A tagdijak
meértékére az MKSZ EIndksége ad iranymutatast ¢oOlhatarok
megjeldlésével)



7.

A felvételt nyert tagok — kildoétteik utjan — szastizoggal részt vehetnek a
Megyei Kozgyilés munkajaban eés dontéseik meghozatalaban. Az
egyesilete nevében észrevételeket, javaslatokat]dapkat tehet, illetve
véleményt nyilvanithat. A kuldott, jelblés esetépztiség betodltésére is
megvalaszthato.

IV. A megyei szovetségek feladatai

1.

ok

A megyei szovetség tevékenységeit az MKSz alapsmbdatarozatai,
rendelkezései figyelembe vételével oOnallban végztlsésorban
kezdeményeay, koordinald, szerveég kozreniikods és eérdekképviseleti
feladatokat lat el.

Alapveb feladatai az MKSz hosszu tavu stratégiai célidseinek illetékesseégi
tertletikon (megye) belll tortérérdekérvényesitése, képviselete, a sportag
népszeisitése, tdmegbazis  biztositasa, utanpétlas  kividlesz
versenyeztetés, oktatas, képzés, tovabbképzés.

Az MKSz Aaltal feladataik k6zé delegalt/utalt bdyeagok, kupak (felstt,
utdnpoétlas) hatélyos, versenykiirasok alapjan mértdebonyolitasa,
megrendezése. Ezen versenyrendszerékodietése az abban résztéev
sportszervezetek tevékenységeinek 0sszehangolasaenyengedélyek,
jatékengedélyek kiadasa, az aktualis nevezési tkejdgedeély dijak
beszedése.

Az orszagos szbvetség altal a hataskortikbe rejodgldrok gyakorlasa.

Kozremikddés a sportszakemberek (ékiz jatékvezeik, versenybirdk,
ellensrok) képzésében, tovabbképzésében, o6sitAsében es
foglalkoztatasdban.

Kozremikédés az MKSz altal meghatarozott utanpotlas progka
végrehajtasaban, a kézpontbiehsok szerint (versenykiiras) meghatérozott
keretek kozo6tt a gyermekbajnoksagok lebonyolitasaba

Az MKSz ebzetes hozzaarulasa, felhatalmazasa alapjan a beghskutalt
bajnoksagokkal, sajat versenyekkel/rendezvéenydkdetsolatos — vagyoni
értélki jogok hasznositdsat érnt — szerddések, megallapodasok
megkotésenek ékészitése.

Az MKSz ebzetes hozzajaruldsa, felhatalmazasa alapjan taamgat
egyuttmikodési  szerddés  megkotésének okkszitése, barmely
onkormanyzattal, intézménnyel, véllalattal, magénszlyel.
Felhatalmazas esetén a speés alairdsa az MKSz nevében.

Kapcsolatot létesitenek és tartanak fenn a kézlabdvalaszto
sportszervezetekkel, 6évodakkal, iskolakkal, a smumkra hatassal biro
allami és tarsadalmi szervezetekkel, onkormanykatipka médiakkal,
valamint a megyékbenithtds mas sportagak terileti képviseleteivel.

10.Mindazon feladatok ellatasa, amit az MKSz szamukeghataroz, éir.



V. A megyei szovetségek szervezeti felépitése

A megyei szdvetségek szervezeti egységei:

Megyei Kozgyilés

Felligyeb- és elleldrzé Bizottsag
Téarsadalmi EInbkség

Eseti és alland6 Bizottsagok
Munkatarsak, tisztségvisid

moowz»

A megyei szervezeti egységek az alapszabéalyban até@glaott al4-, mellé-, és
folérendeltségi jogviszonyban azonos szervezetiszZabalyozottsagi, valamint
egyértelnii és vilagos hierarchikus kapcsolatokon alapul6teéredzott kell, hogy
tevékenykedjenek.

A. Megyei Kozgyiilés

1. A szovetseg legbb szervezeti egysége, a tagok kildotkilallo
kozgyilés.

2. A Kozgyilés rendeltetés szerint lehet:

a) tisztségvisel valasztod (4 évente esedékes)
b) beszamold/értekél tipusu (évenként egy alkalommal Kkotélez
dsszehivni)
c¢) rendkivli, eseti
— Tisztségvisdik valasztdsa esetén a megyei elndkot, alelndkot és
elndkséget, tovabba elnddbés ket tagbol allo Feligyél
Bizottsagot a Megyei Kozgyés 4 év idtartamra valasztja
— Az elndkségek tagjai Ujravalaszthatdk és visszatidkh
— A Felugyeb Bizottsag elndke és tagjai a megyei kuldaitggen
tanacskozasi joggal vehetnek részt.

3. A beszamolo, értékeél tipusu kozgilést az elndkségnek évente egy
alkalommal kell 6sszehivnia, lelddg az MKSZ éves Kozdyesét
kéveten, minden év majus 30-ig.

4. Rendkivili kdzgyilést az erre vonatkoz6 kezdeményezés kézhez\itelét
szamitott legkevesebb tizendt, legfeljebb harmigom bellili idpontra az
elnbkségnek dssze kell hivnia, ha
d) a tagok legaldbb egyharmada az ok és cél megjélaeazt kéri
e) az MKSZ elndksége azt elrendeli
f) a Felugyed Bizottsag ezt inditvanyozza

5. A megyei tisztségvisél valasztdé gilést a megyei elndk, az elnbkség
mandatumanak lejarta esetén koteles 6sszehivni.nAyiteen a megyei
elnok ezen kotelezettségének a mandatum lejarageta 30 napig nem
tesz eleget, Ugy a G¢s 6sszehivasara az MKSz a jogosult.



6. A megyei szovetségek a tisztljitdsukat az MKSaztjAsatol fuggetlendl
végezhetik el. Ajanlott a tisztujiths az MKSZ tigatasat kovet 60 napon
belll végrehajtani.

7. A megvalasztott tisztségviséd — alapos indokok feltiintetése mellett —
visszahivhaték. A visszahivast az MKSz elndkségenegyei elndkség
legaladbb 2 tagja (bizalmatlansagi inditvany) a §edld Bizottsag elntke,
illetve a gyilésen részvételre jogosult sportszervezetek 1/3-a
kezdeményezheti.

8. A megvalasztandé tisztségekre jeldlt az a nagykesélekwképes magyar
allampolgéar, a szabad mozgas- és tartozkodas jbgawdelked nem
magyar allampolgar, tovabba a bevandorolt, vaggldpedett jogallasu,
illetve tartézkodasi engedéllyel rendelkezem magyar allampolgar lehet,
aki nem &ll a kozugyeét, valamint sportszakmai tevékenys#igvald
eltitas hatalya alatt. A jel6lteknek ezéka kitételek6l, valamint iskolai
végzettségukil, nyelvtudéasukroél, sportmaltukrol, tovadbbé artibgy nincs
vellik szemben bunt&ljaras folyamatban szamot kell adniuk. E mellett
hozzé kell jarulniuk ezen informaciok nyilvdnossagozataldhoz.

A.1 A Kozgyiilés elokészitése

A Kozgyilés idbpontjat az elnbkségnek legalabb 30 nappal korabtem kell
hatdroznia és ugyanakkor a tagokat irdsban kelitelsiéeni a gffés
helyszinéél, id6pontjarol és a tervezett napirendi pontokrol.

A.2 A Kozgyilés lebonyolitasa

1. A Kodzgyillésen megjelenteét jelenléti ivet kell felvenni.

2. Donteni kell a levezét elndk személyét, legaldbb 3 &
mandatumvizsgalé bizottsag, 16 fjegyzkonyvvezed, 2 16
jegyzokonyv hitelesidé és 3 6s szavazat szamlalé bizottsag
megvalasztasarol. A ¢iést altaldban a megyei elndk vezeti, dlgy
egyszeli szavazati tobbséggel donthet mas leviezatindk
megvalasztasarol is.

3. Jegydkonyvben és/vagy hatarozatban kell rogziteni a KoEgen
elhangzottakat, valamint a valasztas eredmeényét.

4. A gyiilést kdved 5 munkanapon belll a jegibnyvet, a jelenléti ivet,
illetve ha kilon iven kerllt megszévegezésre, addivalasztas
eredmeényét tartalmaz6 hatdrozat eredeti példarygegydkonyv
hitelesibnek valasztott 2 személy altal alairva kell a megyévetség
irattardba, dokumentumtaraba beiktatvatizef. Mig hitelesitett
masolatat az MKSz hivatalaba postai vagy elektnamikton eljuttatni.

5. A megyei kozgiiléseken kell megvélasztani az MKSz kildétiiggre
delegélt — a megyei csapatok képviseletét ellatszemélyeket is.
Amennyiben a megyei kozhes idbpontjat az MKSZ
kuldottgyiilésének idpontja megédizi, vagy egyeb okbodl sziikséges,
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6.

az MKSZ kuldottgyilésre tett valaszté giest kilon, a rendes megyei
kozgyalésol fuggetlentl 6ssze kell hivni, olyandplontban, hogy az
MKSZ Alapszabalydban meghatarozott ha@kidarthatok legyenek.
Az MKSz kuldottgyilésre megvalasztott, delegalt kuldottek
mandatuma a rendes kildotlidgsre és az azt kdvieta kovetked évi
rendes kozgylésig megtartott valamennyi esetleges rendkivili
kuldottgyiilésre érvényes.

A Kozgyilés nyilvanos, azon barki részt vehet azzal addlgdt hogy
hozzaszolasi, inditvanyozasi joga csak a tanacskgagosultsaggal
felrunazott személyek, valamint a hivatalos kilelktbirnak, azok
akik egyuttal szavazati, valasztasi jogosultsaggedndelkeznek.

A.3 A kozgyiilés Kizarolagos hataskorébe tartozik

1.

Javaslattétel az MKSz alapszabalydnak maodositagadlanint minden
az 0ssz. kezilabdazas érdekeit éritéma és targykdr megvitatasara,
megvalositasara.

Az elndkség éves szakmai beszamolodjanak és a seddinvezolé 2000.
évi C. tv. (Szt) szerinti beszamoldjdnak a kovetkéwi szakmai és
pénzugyi tervének, valamint a kodzhasznusagi jebewetié az
elfogadasara, tovabba a FeludyelBizottsag beszamoldjanak
elfogadasara

A megyei kézilabdazasnak féjlését dlsegit hoszzu/kdzéptava
stratégia, koncepcio elfogadasa, aktualizalasa.

A szoOvetseég elndkének, alelnokének, az elnoksqgginads, a Feligyél
Bizotts4g elndkének és tagjainak megvéalasztasszatigvasa.
Kitiintetések, elismerések létesitése, adomanyolasaslattétel allami,
kdzponti sportszakmai kitiintetések odaitéléséhez.

Tiszteletbeli elndk, illetve tiszteletbeli elnbksegimek odaitélése,
visszavonasa.

A megyei szovetseég mas szakszovetségekkel tortéen
egyuttmikodésének jovahagyasa.

Klldéttek valasztasa, delegalasa a megyei bajnblksagzerel 6t
sportszervezetként 1-B faz MKSz orszagos kuldottgesére. Annak
erdekében, hogy a vis maior esetek lébegeit mersekeljik, kiiktassuk,
potkuldottek (1-2 §) megvalasztasat iséérbe kell helyezni, ugyanis
abban az esetben, ha a kildétt meghal, vagy a nasgtd@sara jogosult
szervezetnek akadalyoztatasat jelenti be, vagyoktildhandatumardl
lemond, Uugy a meguresedett statuszra a potkuldait.k

Minden, amit jogszabaly és az MKSz alapszabalydddtipyilése a
megyei Kozgyilés kizarolagos hataskorébe utal, delegal.

A.4 A megyei kozgyiilésen szavazasra jogosultak

1.

A megyei elndknek valamennyi, a megyében székHalgyalelked, az
MKSz tagnyilvantartasdban szer&pl az MKSz valamely
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versenyrendszerében részt &esportszervezet részére meghivot kell
kildenie.
a megyei Kozgilés valamennyi — a megyébenikidds — kézilabda
szakosztalyt 1-1 ¢f kuldott képviselheti (bajnoki osztalyban toréén
besorolasuktoél/részvételidgkifiiggetiendl).
a sportszervezetet a cégbirdésagon, vagy a torvékgsnyilvantartasba
vett képvisedje, vagy olyan személy képviselheti, aki részére a
képviseb teljes bizonyitd eréj maganokiratba foglalt meghatalmazast
adott. A képviseleti jog igazolasa a képuis80 napnal nem régebbi
cégkivonatat koteles a jelenléti iv alairasavalidgileg a Kozgyilés
rendedinek atadni.
A kozgyilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a lyzeake
illetve akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1.19 pekezdés 1. pont),
vagy élettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feledség alél mentesiil,

b) barmely méas éhyben részesul, illetve a megkdténd

jogugyletben egyébként érdekelt

A.5 Kiildéttgyiilésre meghivanddok

1.

ok ow

képviseleti, elletirzési, térvényessegi felugyeleti joggal az MKSalalt

delegalt hivatalos kikildott

tanacskozasi joggal

— a szobvetség elndkségének tagjai szakbizottsagauesedi, a
Felligyeb Bizottsag tagjai — tiszteletbeli elndkok, tagok

a megyei 6nkormanyzat képviég

a hirkdzb szervek képvisél

€s mas, az elntkség dontése alapjan meghivandégeai(szponzorok,

tamogatd, mas sportszovetségi képvisel

A.6 A Kkozgyiilés hatarozatképessége

1. a kozgyilés akkor hatarozatképes, ha a kuldéttek tébb, nainfele

2.

3.

megjelent.

Abban az esetben, ha a koilfs a kitizott kezdési iflponttdl szamitott
egy Ora varakozas utdn sem hatarozatképes, Ugygikést a varakozasi
id6 letelte utan hivatalossa kell nyilvanitani, meggtar, mely ezek utan a
megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

a hatarozatképességet a kuldaitggen minden dontésa ellersrizni
kell.



A.7 A kozgyilés napirendje

A kozgyilés napirendjét a szovetség elndksége allapitjia ésegrasban
terjeszti a kuldottek elé. Az elndkseg, valaminhigatalos kuldéttek kozdl
barki jogosult a kozgilés napjan és helyszinén rendkivili napirendi pont
felvételét inditvdnyozni. Az éterjesztett inditvany abban az esetben kerilhet
fel a targyalandd napirendi pontok kozé, ha azt (Bddttek tobbsége
megszavazza.

A.8 A kozgyiilés hatarozathozatala

1. A kozgyilés a hatarozatait ddnttobbségében nyilt szavazassal, egyszer
szOtobbséggel hozza. A nyilt szavazas a szavafélaytatasaval torténik.
Szavazategyebbég esetén a szavazast meg kell ismételni. Abbasetben,
ha a megismételt szavazasnal is szavazateaipéaydt allapitanak meg, Ugy az
adott hatarozati javaslatot elvetettnek kell tedmt

2. Titkos szavazast lehet elrendelni:

— aszovetség tisztségviselek megvalasztasakor,

— mas kérdésben, amennyiben a szavazasra jogosultieildl/3-a ezt
inditvanyozza,

— atitkos szavazas a szavazolap urnaba @tétyezésével tortenik

3. a szavazatok Osszesitését a szavazatszamlalésbioitgzi, az egysder
tobbséget a jelenléwkildottek tobb mint felének ,igen” szavazata je¢ien

4. A tisztségvisdiket valaszt6 kildottgiés ebtt — legaldbbis 30 nappal
korabban — a szovetség elndksége ¢eldizottsagot hoz létre. A jeldl
bizottsdg koteles a megyei kézilabdas tarsadalomtédtobbségének
véleményet, allaspontjat kikérve/megismerve a jélidasokat eszkozolni.
Az adott tisztségvisékre vonatkozd javaslatokat ezen bizottsag elndke
terjeszti a kozgylés elé, bemutatva a tisztségekre jelolt szemédetitjat.

A jeldlolistat a kuldottgylés egyszdr szotObbséggel kiegészitheti. A
jelolteknek vagy széban, vagy irasban a jeldlésgellasanak tényir
nyilatkozniuk kell.

5. A kozgyilésil jegyzokdnyvet kell késziteni. A jegyikdnyv pontos, hiteles
elkészitése érdekében az elhangzottak elektroifcushang és képfelvétel
formajaban is rogzithék. Er6l a ténybl a résztvetket a kozgylés
megnyitasakor tajékoztatni kell kérve, hogy az atlinahoz hozzaszdélok
neviuk és miiséguk feltintetése mellett tegyék meg hozzaszGdsuk
jegyzokoényvnek tartalmaznia kell az elhangzott felsz@akaés javaslatok
lényegét, a meghozott hatarozatok tartalmat, hatadyg a dontéshozataluk
szavazati aranyat. A jegykOnyvet a kozglés elnbke a
jegyzokonyvvezed, tovabba a két megvalasztott hitelésiszemeély
alairdsaval véglegesiti.

6. A kozgyilésen hozott hatarozatokat, dontéseket a megyeietszgeknek
korlevél, hirlevél forméjaban vagy/valamint elektilaus Gton (megyei
szOvetség honlapjan) az érintettek és a kdzvélerséaynara elérhé&te,
nyilvanossé kell tenni.



B. Feliigyelo és ellen6rzo bizottsag

1. A bizottsag elnokét és két tagjat a kotlgg 4 év idtartamra valasztja.
2.
3. A FEB tevékenységét a bizottsag elndke iranyitjabi2ottsag a feladataik

Elsddleges feladatuk az ellérzési jogkor gyakorlasa.

ellatasara — specialis szakértelmet igérfgladatokhoz — ks szakemberek
tevékenységét is igenybe vehetik.

. A bizottsag elvileg éves elléreési terv alapjan dolgozik, de alkalmi, eseti ad

hoc jelledi ellensrzések lefolytatasat is kezdeményezhetik, elvégizhe
A FEB feladatai kulonosen:

a) atorvéenyességi keretek betartatasa

b) apénz és vagyonkezelés vizsgalata

c) atagdija, nevezések befizetésének éfisFse

d) agazdalkodasra és egyéb, kotétarellatandd feladatok, jogszabalyok,
eléirasok betartadsanak ellgzése

e) agazdalkodasrdl 8l éves beszamolo felllvizsgalata

f)  abizonylati, térvényesseégi fegyelem betartasatiakdezése

g) a gazdalkodas célsfimégének, szabalys#ségének, az éranyozott
bevételek és kiadasok teljesitésének évenkentjdiata

h) a munkabizottsagok feladat- és hataskor alapj@énoiszakszdr és
torvényes keretek kozott végrehatott Ugyvitelénekzsgélata,
utéellerérzése, véleményezése

i) a nyilvantartasok, jelentések naprakészségénelegszabott hatarédk
betartdsanak, az irattarozasi, dokumentalasi kiatkegek
szakszdfségének megallapitasa,

)] annak megallapitasa, hogy az évre vonatkozé jogbzab alapjan a
versenyszabdlyokat megsedportszervezetekkel, kézilabdazokkal és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szzdibbn
megallapitott joghatranyokat miként és milyen midsth alkalmaztak

k) annak utoellebrzései, hogy a szOvetséghez eljuttatott tamogatasok
torvényes keretek kozotti felhasznélasa ddr&oknak megfeléen
valdsult-e meg

6.A FEB tagjai feladataik ellatasa érdekében jogesulta szoOvetség
elnbkségének Ulésein  megjelenni, a  szovetség dvel,
eljarasrendjeivel, gazdalkodasaval kapcsolatosktat betekinteni, azokat
megvizsgalni, a tisztségvi$ékél munka, szakbizottsagoktol jelentés,
tajékoztatast, felvildgositast kérni.

7.Az ellersrzések megkezdéstra FEB elndke a szOvetség elnokétjtkarat,
valamint a vizsgélatban érintetteket koteles t&ékimi.

8.Az ellerdrzés eredménydil, tapasztalatairol a FEB elndke a vizsgalat
befejezésél szamitott 15 napon belill irasban koételes tajekortaz
elndkséget. Amennyiben a vizsgalat szabalytalansdzpit meg, az elndk
koteles kezdeményezni az elnokség soron kiviliehgsasat, ha

— a feltart esemény olyan jelleég amelynek megszintetése, vagy
kovetkezményinek elharitdsa elndkségi dontést iglény
— aszovetsegi képvisik felelosségét megalapozo tény mertl fel
9.Amennyiben az elndkség a tbrvényedikidés helyredllitAsa érdekében
szikséges intézkedéseket nem tette meg, Ugy a FHi®kee
kezdeményezheti a rendkivili kozdgs Osszehivasat és/vagy koteles
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haladéktalanul értesiteni az MKSz torvényességiigigdletet ellato
szervezeti egyseget.

10.A FEB tevékenységér a bizottsag elndke a szbvetség elndkségénekmuatia

a kuldottgyilésnek koteles beszamolni.

11.A FEB elndke és tagjai a szbvetségben mas tisataége tolthetnek be.
12.A FEB elntke és tagjai nem lehetnek egymasnak,miataa szovetség

képviseleti és Ugyintézszervek vezétnek és tagjainak a PTK. szerinti
értelmezésében kbzeli hozzatartozoi.

C. Megyei tarsadalmi elnokség

1. Az MKSz megyei tarsadalmi elnbksége a helyi kézitgast tamogatd

tarsadalmi testiilet. Ugyintézés képviseleti szervezet, mely feladatainak
operativ részét a szakmai bizottsagok utjan ldtjghe elndkség mindazon
feladatokat magahoz vonhatja, amelyek az MKSz aklipdya és egyéb
szabalyzatai értelmében nem tartoznak a megyei esa8ly tovabbi
szervezeti, igy kulonosen a ko#gs és a FelligyélEllensrzési Bizottsag
kizarolagos hataskorébe.

2. Az elnbkségek az adott megyék kézilabdas hagyomasybtya és bedltott

szerepik alapjan 5-83 szervezeti egységek.

3. Az elnbkségnek csak olyan magyar &llampolgéar, vagggyarorszagon

bevandorlasi engedéllyel rendelkemem magyar allampolgar lehet a tagja,
aki nincs eltiltva a kézuigyek gyakorlaséatol.

4. Az elnbkség tagjai tisztséguket tarsadalmi munkaaigék el.
5. Az elndkség feladata és hataskore

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)

a megyei szovetség koZdgsének és rendkivili koziigsének az
dsszehivasa

a jogszabalyok betartdsa, betartatasa és az MK&mzibalya szerinti
miikodés biztositasa az @tteltéro joges dontések hatalyon Kivdl
helyezése és (] eljaradsok lefolytatasanak elreadelé

a sportag népszesitése, a megyében folytatott szakmai munka irasaijt
koordinalasa, rikddésének biztositasa, a gazdasagi alapok megt=emt
utanpotlas nevelés) meghatarozasa és azok védraajt

a megyei szbvetség tevékenyséy&zold éves beszamold koZdgs elé
terjesztése

eszrevéetelek, javaslatok megtétele, felvilagoski&iese a sportaggal és a
szovetség ritkodésével kapcsolatban

megyei versenykiirasok jovahagyasa

ad hoc bizottsag létrehozédsa, az é&llandd bizotkségladkségének és
tagjainak kinevezése, felmentése, rendszeres beliafisa.

az operativ feladatok iranyitasara megyaitkar kinevezése, felmentése,
rendszeres beszamoltatasaohtkar feletti utasitasi jogkort a megyei elnék
gyakorolja.

a sportagi szakemberek (é#z versenybirdk, jatékvezit, ellerbrok)
mukodési feltételeinek meghatérozésa, képzéseik, bhképzéseik
megvalositasanak megteremtése

az éves koltségvetés elfogadasa és modositasa
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testileteként — de a tagok személyében is ésegitik szponzorok,

tamogatok bevonaséat

tagfelvételi kérelmek 1. fokon tortérelbiralasa

a megyei szovetség valamely bizottsaga elleni jyoagdati kérelem I1. fokon

torterd elbiralasa

dontés mindazon kérdésekben, melyeket az MKSzraikstg hatarkorébe
utal

C.1 A megyei tarsadalmi elnokség miikodése

1.

2.

10.

az elnokség munkaterv alapjan dolgozik, lGgyrendj@pa hatarozza

meg

az elndkseég uléseit az elndk hivja 6ssze! Az Udgedl, idopontjarok

€s a megtargyalando kérdésihkegalabb 7-9 nappal korabban értesiteni

kell az elndkség tagjait és a meghivottakat. Hétasatlanul surés

esetekben az elndk révidebb hatérid megallapithat.

2.1. Akadalyoztatdsa esetén az alelndok, amennylpen statusz az
adott megyei szdvetségnél nincs, ugy két elnoksggihivhatja
0ssze.

Rendkivili eln6kségi Ulést kell 6sszehivni, ha ble a Btitkar vagy

legaldbb 2 elntkségi tag ok és cél megjeldléssais@l, tovabba az

MKSz elrendeli, vagy a FEB elndke kezdeményezi.

az elnokség a tagok tdbb mint a felének jelenlgétém hatarozatképes

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott tléstapbn bellli idpontra

ismételten 6ssze kell hivni.

Az elndkség altaldban nyilt szavazassal, a szakazenléwvk tobb

mint felének igertl szavazataval hoz hatarozatot.

Szavazategyebség esetén a hatarozati javaslat nem elfogadottnak

minésil. Az elndkség egysZerszotobbséggel titkos szavazast is

kezdeményezhet.

Az elndkség Ulésait jegyzokonyvet kell késziteni, melynek

tartalmaznia kell az dlés helyszinét, spontjat, napirendjét, a

megjelentek nevét (jelenléti iv csatolasaval), désén elhangzott

lényeges észrevételeket, javaslatokat, dlégg a hatarozatokat a

szavazati arany feltlintetésével.

A jegyzokonyvet az elnbk, a jegykdnyvvezed és két hitelesit

elnokségi tag irja ala.

9.1. Az Ulés jegyakonyvét a megyei elnok, illetve az ezzel a feladat
ellatasaval megbizott személy az Ulés megtartagaetk 15
napon belil koteles az MKSz részére elektronikusn at
megkuldeni.

Az elndkség legalabb kéthavonta ulésezik. Az Ulésgk/anosak, az

elndk zart Glést Uzleti titok, illetve személyisgigvédelem esetén

rendelhet el.
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D. Eseti és allando bizottsagok

D.1 A bizottsagok jogallasa

1.

9.

A megyei szbvetségben a kézilabdazas tarsadalemlgét a sportszakma
kulénbo® terlleteit lefed bizottsagi munka alapozza meg, melyben az
adott szaktertleteken a bizottsagok megyei szdyefsiddatokat latnak el.

. A bizottsdgok azokban az tgyekbe, amelyeket azkséga hataskorikbe

utal, dontési kompetenciakkal rendelkeznek. Egyéérdésekben
véleményezési, javaslattételi és szervezési joddiikaak.

A Dbizottsagok 3-7 tagbdol (az adott megye, adott ottsAganak
feladat/hataskor alapjan tortereterheltsége fliggvényében) kell, hogy
szerveddjenek, ahol a tagok koziul § bizottsagvezéi/elndki megbizast
kap.

A megyei bizottsagok illetékessége a megyei (Buskipezovetseg altal
szervezett bajnoksagokra, versenyekre terjed kimégyei bizottsagok
koréil, letszamarol — az MKSz altal kotetesn nmikodtetendkon kival —
a bizottsdg elnokének és tagjainak kineve#dsérm kinevezés
idétartamardl, tovabba a bizottsagi tagok felmentésar elndkség dont.

A bizottsagok elndkeit az elnokség szamoltatjafbizottsagok az MKSz
kézponti apparatusa, hivatala altal jovahagyott ngaritigyrend” alapjan
készitik el sajat Ugyrendjiket és azt benyujtjdlnegyei btitkarnak, aki
azokat jovahagyasra a megyei elnokseég elé terjeszti

A Dbizottsagok Uléseit a bizottsdg elndke, akaddbtésa, vagy mas
nyomos ok esetén az Osszehivast a megyei elndk wadgftitkar is
elrendelheti.

A bizottsagok Uléseire meg kell hivni a megyei st6gg elnokeét,
fotitkarat, a FEB elnokét (akadalyoztatasuk eseté&@épviseletiket ellatd
meghatarozott személyt), valamint esetenként azkaemélyeket, akik a
targyalt napirendi pontok valamelyikében érintettek

A bizottsagok minden esetben I. foka szervkéntghrel, hatarozataikat,
intézkedéseiket az érdekelt fél, felek fellebbex@tdehet megtamadni.
Ekkor II. fokon az elntkség illetékes eljarni. Abitsagok hataskorikben a
szovetsédi fuggetlenlil hozzak meg hatarozataikat.

A bizottsagok akkor hatarozatképesek, ha a tagtdnéé tobb tag van
jelen.

10.A bizottsagok hatarozatot nyilt szavazassal, a azaskor jelenl&k

egyszeli tobbségével hoznak. Szavazategiséd)y esetén a bizottsag
elndke dont.

11.A bizottsdgok jogers hatarozatait korlevélben, hivatalos eértdsdn,

valamint a megyei szovetség honlapjan kell koznéités a hatarozatok
tardban kell nyilvantartani.

12.A bizottsagok jogszabalysértdontéseit az elntkség hatalyon Kkivil

helyezheti és Uj eljaras lefolytatasat rendelHeti e

13. A bizottsagok vezéi a bizottsag hataskorébe tartozd kérdésekbendnall

kiadmanyozasi joggal rendelkeznek. A bizottsagitééek szakmaisagaért
es torvényessegéért azonban a megyei elnok édelel
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14.Az elndkség tagjai esetenként kulon is kérhetnebbalr tajékoztatast
és/vagy irasos jelentést a bizottsagok tevékeny&egeagy egyes
feladatok ellatasarol.

15.Végzik az MKSz szabalyzataiban és a jelen SzMSzibeghatarozott
nyilvantartdsok vezetését, ellatjagk a munkakorikhérozé altaldnos
ugyviteli feladatokat.

16.A bizottsdgok minden év februar 25-ig révid, iragekentés keretében
szamolnak be az &6 évi tevékenységeikl, munkajuk eredménysil.

17.A bizottsdgok minden év februar 25-ig irasban tetj& eb — az elndkség
felé — a koOvetkez évi munkaterviket, valamint a tkddésikhoz
szlikséges, igényelt kbltségvetés dssiesit

18. A bizottsagi Ulésekil feljegyzés, emlékeziét vagy jegyskonyv kell hogy
készuljon, melyben az lléstigontjat, helyszinét, a résztvidvfeltintetése,
megnevezése mellett (jelenléti iv) az elhangzotizr3avételeket,
javaslatokat, dontéseket kell rogziteni. Az elkésdokumentumokat az
elndk és a jegykonyvvezeb alairasaval hitelesiti, melyet elektronikusan
és/vagy irasban az érintettek rendelkezésére aedidbani.

18.1. Az egyes bizottsagok munkajanak adkesdzitését, szervezesét,
adminisztraciéjat a PR/marketing részleg végi, kell, hogy
biztositsak a titkari feladatok ellatasat végzemelyt is. A titkari
feladatokat elldtdé személyek tevékenységének admtiativ
kotelmeit ,fotitkari utasitasban” kell szabalyozni.

19.A megyei szovetségek alkalmi/eseti/ad hoc, vala@liandé bizottsdgokat
kell, hogy mikddtessenek feladataik szakszés torvényes keretek kdzott
tortérd ellatdsahoz. Az alkalmi, ad hoc bizottsagokat eesédladatok
ellatasara, mig az allando bizottsagokat 4 étaiiamra a megyei elnokség
bizza meg.

20.Sajat hataskorukben szervezik, rendezik, népside a kiulénboa
szakagai (teremkézilabda, gyermek kézilabda, ¢snga, senior
kézilabda, strandkézilabda, ,utcai” kézilabda, kese székes kézilabda)
tevékenységeit.

D.2 Alkalmi, eseti, ad hoc bizottsagok

A. A megyei kozgwulések (évi, rendkivili) lebonyolitasdhoz szeldéz
bizottsagok. Jogaik és kotelezettségeik kizarOlagasak a kuldottgyes
cselekményeihez kédnek.

1) Jeldlé bizottsag

A megyei elndkség a 4 évenként esedekes tisztsd§widlasztasok,
kozgyilések ebkészitése érdekében 3 tagbdl allé (elnbk + 2 tag)
jelolé bizottsagot nevez ki, kér fel 30 nappal a kdzgy hivatalos
idépontja ebtt. A bizottsdg feladata az adott tisztségek béséite
szemeélyi javaslatok megtétele, a kézilabdas konvéhy
tajékoztatasa, jeloltéllitas. A jeldlbizottsag elndke a kozahgsen
koteles ismertetni a végzett munka eredmeényét,satségviseik
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megvalasztasanak menetét, valamint az adott tgghsbetoltésére
erkezett személyi javaslatokat, az érintettek batagéin keresztil.

2) Mandatumvizsgalo bizottsag

A 3 fobol (elnbk + 2 tag) all6 bizottsag feladata a megyei
kozgyiléseken résztvéy megjelent kildottek/delegaltak részvételi
jogosultsaganak tisztdzasa, megallapitasa a jéleiviéalairatasa,
valamint a sorszamozott szavazolapok kiosztasaizéitbag elndke
koteles a kozgiylésen beszamolni munkajuk eredméyera
szavazasra jogosultak létszamardl, a hatarozatbozképesség
meglétéél.

3) Szavazatszamlalo bizottsag

A 3 foébol (elnok+2 tag) allo testllet feladatai, hataskoae
kozgyilések alkalmaval éterjesztett hatarozatok, dontések
mandatummal rendelkézszemélyek szavazati aranyanak rogzitésere,
hitelesitésére terjed ki. Kozrékodésiuk a nyilt, valamint a titkos
szavazasok végrehajtasara egyarant vonatkozikodidzavazasok
elrendelése esetén a bizottsag koteles gondoskadranonimitas
meglétének garantalasarol, a jeldltek jeledtara tortén felvitelérdl,
valamint a szavazashoz szikséges kellékek, eszWibiztdsitasarol
egyarant. A szavazas eredményét a szavazatszandéatésag elndke
terjeszti a kbzg§lés elé.

4) Ad hoc bizottsagok

Az elnbkség a célfeladatok megoldasara ideiglenad foc)
bizottsagokat hozhatnak létre. Az ideiglenes bs&mbk megbizatasa
az adott feladat végrehajtasanalétatamara szoOl. Vezget és
tagjait képezhetik tisztségvisél az allandd bizottsagok vedets
tagjai, valamint szikség, igény esetén ,Kllszakemberek is. A
bizottsag létszamat az elndkség az elvégiefmiadat nagysaga,
szakmai 0Osszetettségének fliggvényében hatarozza. meg
ideiglenes bizottsagok, megbizatasuk tartalmanalgferedsen —
elnbkségi dontés alapjan korlatozott hataskorrdbriés dlkészit,
javaslatte¥ szervként ikodhetnek.

E. Allandé bizottsagok

E.1 Az MKSz elnokségének dontése értelmében a megyei
szovetségeknek az alabbi  bizottsagokat kotelezo

létrehozniuk:

1. Versenybizottsag
2. lgazolési, Jogi- és Atigazolasi Bizottsag
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3. Etikai, Fegyelmi Bizottsag
4. Szakmai (utanpotlas) Bizottsag
5. Jatékvezdi Bizottsag

A Gazdaségi Bizottsag és a PR, - Marketing, - RekldKommunikaciés és Média Bizottsag

kialakitdsa csak ajanlott, viszont a bizottsagnldgnal felsorolt feladatok ellatasa kotélez

E.2 Az adott allandé bizottsagok feladat és hataskorei:
l. Versenybizottsag

a) elkésziti, ebterjeszti, elfogadasuk utan kiadja a szOvetségi
rendezvények versenykiirasat, valamint a megyeidearenyek

.versenynaptarat”

b) szervezi és lebonyolitta a szovetség rendezvéryeiteatozo
mérkozéseket

c) sorsolasok elkészitése, mézksek kiirasa az érintett szakosztalyok
bevonasaval

d) eredmények (naprakész) nyilvantartasa, a nyilvagpgslyamatos
tajékoztatasa (PR, kommunikécios bizottsdg kozosen)

e) |. foku szervként jar el a hataskorébe tartozé dkdargyalasaban és
hatarozathozatalaiban

f) sajat hataskorében elvgézi a palyahitelesitéseket

g) sajat hataskorébe tartoz6 (vagy delegalt) w&dkekre szovetségi
ellendr biztositasa, kuldése

h) felkérés, megbizas esetén hivatalasmdit és titkart biztosit adott
mérkszések megrendezéséhez

i) kiadja és nyilvantartja a jatékengedélyeket

j) ugyel a megyei rendezédajnoksagok ,tisztasagara”, a fair play
szellemében

Il. Igazolas-, jogi-, és atigazolasi Bizottsag

a)elvégzi a megyei sportegyesiletekkel kapcsolatoazoigsi és
atigazolasi feladatokat,
b) végrehajtja a jatékengedélyek, kstjatékengedélyek kiadasat
c) naprakészseég biztositasaval nyilvantartja a megpitegyesuletekben
versenyd, igazolt sportolokat,
d) véleményezi a tarsbizottsagok altal elkészitethadervezeteket, segit
a kulonb6d szabalyzatok kozotti konzisztencia megteremtésében

lll. Gazdasagi Bizottsag (ezen feladatok ellatasa az mjatt kategoriaba
tartozik)

a) megszervezi és @észiti a megyei szbvetség éves koltségvetését,

valamint az év végi zaro leltarat,
a) elkésziti a mikodéshez sziikséges gazdasagi szabalyzatot
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b) felelosséggel tartozik a megyei szOvetség pénzkezeléséert
koltségvetésben  szerépl bevételek, kiadasok  szabalysrer
felnasznalaséért,

c) a hataskorébe utaltak alapjan utalvanyozasi, késie és alairasi
jogokkal rendelkezik,

d) gondoskodik a ,hazipenztar'ikodéseésl,

e) rendszeres kapcsolatot tart fenn a megyei szovétsdgelését védr
személlyel,

f) elvégzi a bérlemények szédésekben foglalt feltételeinek teljesitését,
nyomon kovetéseét,

g) nyilvantartfa a beruhazasok megvaldsitdsa sorarzebastt targyi
eszkdzoket, gondoskodik tarolasukrol, wregsukél, rendeltetésszeér
hasznalatukrdl,

h) tAmogatasok elnyerése érdekében ko#k&uik az adott palyazatok
elkészitésében, a kapott tamogatasok torvényes zabalgszdr
felhasznalasaban

. Etikai és Fegyelmi Bizottsag

a) véleményezi, javaslatokat tesz az etikai és fegyetrabalyzat
atalakitdsara, aktualizdlasara,

b) a szovetség alapszabalyanak szellemében tevekekykeljar a
kézilabdazas tertletén a fair play gondolatanakellesnének
terjesztésében,

c) végrehaijtja a sportag tertletén jelentketikai és fegyelmi vétségek I.
fokU hatarozattal torténkezelését

d) fegyelmi jogkort gyakorol a méékzéseken tortéh rendbontasok,
fegyelmezetlenségek, illetve az észlelt rendezésiypssagok miatt

Szakmai (utanpotlas) Bizottsag

a) szervezi é s végrehatja az éklképzéseit és tovabbképzéseit,

b) kozremikodik (véleményezési, javaslattételi jogon) a spgpnhevelési
es képzési feladatainak ellatasaban,

C) részt vesz a sportdgi kivalasztds szakmai kovetsieigek
kidolgozasaban,

d) aktivan szerepet vallal a megyei utanpétlasprogrégnehajtdsaban,

e) a bizottsag stratégiai €s operativ szinten i&addik (hataskorébe utalt
feladatok ellatasa),

f) munkakapcsolatot tart a diaksportban érintettekkel,

g) részt vesz a régidkozpontok utdnpdtlas rendszerkiaddkitasaban és
miikodtetésében,

h) javaslatokat tesz az elnbkség szadmara a megyébmgaslé szakmai
szinvonalon teljesit testnevelk, ed®k, szakmai elismerésére,
jutalmazasara,

i) javaslatokat tesz a megyei versenynaptar 6sszsalid,

j) aktivan rész vesz a ,kivalasztds” szakmai kovetelaiek
meghatarozasaban, kidolgozasaban, végrehajtasaban,

k) képviseli, ellatja az edk érdekképviseletét

17



VI. Jatékvezeti Bizottsag

a) a szoOvetség rendezvényeire (megyei bajnoksag, attasptornak),
valamint a szOvetség tagjai (szakosztalyok) &ltaéndezett
merkizésekre jatékvezéh biztositasa, kildése,

b) a jatékvezdik oktatdsanak, képzésének és tovabbképzésének
lebonyolitasa,  vizsgaztatasuk, szamonkérésik megzsse,
kiértékelése,

c) a jatékvezeik mindsitése, kivalasztasa, menedzselése,
érdekkeépviseletik ellatasa,

d) jatékvezeik nyilvantartasa, aktualizalasa,

e) elvégzi a jatékvezé8k ,szakmai teljesitményének” ellérzését,
kivalasztja és kialakitia az ehhez szikséges d@ilekerete, adott
mérkizésekre jatékvezéellersroket kald,

f) ismerteti a kozreiikodokkel, érdekeltekkel, érintettekkel az életbélép
szabalymodositasokat,

g) felkérés esetén segitséget nyudjt a megyeben remdtezbazai
szervezetek kozotti és nemzetkdzi néedseken kozretikddo
IHF/EHF jatékvezdik, delegatusok programjaiknak kialakitasaban,

VIl.  PR-, Marketing-, Reklam-, Kommunikacios és Média Biottsag
(ezen feladatok elldtdsa az ajanlott kategoridba t#ozik)

a) ellatja a megyei rendezvényekhez kapcsoldédd szésvezoordinacios,
rendezési és marketing feladatokat,

b) aktiv kapcsolatot alakit ki és tart fenn a megyekdelo szervekkel,
médiakkal,

c) ellatja a megyei szovetség folyamatos és rendszéjesoztatd jelleg
kommunik&cids tevékenységeit,

d) megszervezi €és veégrehajtia a megyei szovetség pdjankk
szerkesztését, aktualizalasat, megjelenitését,

e) kozremikddik a megyei szovetség egységes arculatanakkkiadaban,

f) kozremikddik a megyei szovetség béls kommunikacids
tevékenységének kialakitasaban,

g) gondoskodik a megyét érint statisztikai adatszolgaltatasok
teljesitéséil,

h) gondoskodik a szodvetségikidése soran keletkezett hatarozatok,
emlékeztaik, nyilvantartasok, iratok kezelégéraz irattarozas és az
iratkezelés szabalyozottsaganak megbétér

i) elvégzi a megyei szovetseget é&fifglentések, beszamoldk elkészitesét,
a megadott hataritk betartasa és betarttatasa mellett.
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VI. A megyei szovetség vezetdi, munkatarsai

[. EInOk

a) A megyei szovetséget az elnok vezeti, iranyitjayviceli

b) az elndk felels a szOvetség alapszabalydban és mas dokumentamaiba
meghatarozott célok és annak elérése érdekébavitimegyei feladatok
teljesiléseert,

c) az elnbk a bizottsdgok utjan iranyitja és dllen az alapszabaly, az
SzMSz és egyéb szabalyzatok, valamint a kolBgy és elntkségi
hatarozatok végrehajtasat, betartja és betartfigsaabalyokat,

d) javaslatot tesz a megydititkar és a bizottsagok elndkei személyére,

e) az elnbkség megbizasa alapjan dont mindazokba\akiden, amelyek
nem tartoznak a megyei szOvetség mas szervéneletveill
tisztségvisdijének hataskorébe,

f) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogébala kbzgyilés, vagy
az MKSz alapszabdlya a hataskorébe utal,

g) az elndk a dtitkar iranyaba megnyilvanulé ,munkaltatéi joggyalés
atjan” iranyitja a megyei szovetség munkajat. Engekan a dtitkar
vonatkozasaban kozvetlen utasitasi, éiteési, beszamoltatasi,
kiadmanyozasi jogok illetik meg,

h) 0Osszehivja és vezeti a megyei elnbkség Uléseit,

i) kapcsolatot tart az MKSz elntkségével és ugyviszervezeteivel,
tarsmegyei  szovetségekkel, valamint a megyei sz8yet
kapcsolatrendszeréhez tartozO megyei sportagi zaestségekkel,
sportegyestletekkel, sportkorokkel, allami, onkomgzati €s tarsadalmi
szervezetekkel, oktatasi éstwelédési intézményekkel, a létrehozott
alapitvanyok kuratoraival.

j) az elndkség elé terjeszt minden olyan érdemi dbiéasyk tervezetet,
szabdlyzatot, Ugyrendet, koltségvetést, beszamuiélyek az elndkség
hataskorébe tartoznak,

k) aldirasi és bankszamla feletti rendelkezési jogigatkorol,

l) figyelemmel kiséri a szévetségi testiletek és Bagok munkajat,

m) a sportagfejlesztések oskgitéséhez pénzigyi forras |éisgéigek,
tamogatasok, szponzorok felkutatasa, aktivizalasalgmint a kézilabda
sportdg megyén bellli tovabbi népsitése, tomegesitése,

n) rendszeresen tajékoztatja a hirkozdzerveket a szovetseg élétér
tevékenységedt, eredményeil

[I. Alelnok
a) az alelndkot az elnok keéri fel az elndkség tagiailk,

b) az alelnbk — akadalyoztatasa esetén — az elnoKjis tgogkorrel
helyettesiti
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Fétitkar

a) a fotitkdr a megyei szovetség keretein belil az operétiadatok
ellatdsdért, megvaldsitasaert féevezes,

b) ellatia a megyei bizottsdgok operativ és admirasiztr iranyitasat,.
Felebs az MKSz alapszabalydban és egyéb dokumentumaibmint
a megyei SzMSz-ben meghatarozott sportszakmai célbkaz azok
elérése érdekében kadtt feladatok teljesuléséért. Fellgyeli a megyei
versenyrendszeritRodéset,

c) Osszegiijti, a megyei elndkség szamara véleményezi az MKSz
alapszabalyara, szabalyzataira, az SzMSz-re tetiositdsi javaslatokat
és ezeket a megyei elnbkség elé terjeszti,

d) koordinalja a bizottsagok kdzotti egyutikbdest,

e) gyakorolja a feladat és hataskoéréhez tartozo6 kiagomasi jogat,

f) rendszeresen beszamol az elndknek, szilkség esetémdkségnek a
megyei szovetség aktudlis, operativ feladataind§afoatos ellatasarol.
Végrehajtja a megbeszéléseken elhangzottakat.

g) feleléss a megyei szbvetséget édinhunka- és pénzilgyi-, gazdalkodasi
tervek, szabalyzatok @Mészitéseert, a megfedelforum elé tortéa
terjesztéseéért és azok végrehajtasaert,

h) felel a megyei szbvetség szabaly§zés torvényes fikbdéseeért és a
mukodés feltételeinek kialakitasdért, megteremtéséért

i) gondoskodik az elntkségi Uleseldladszitésdil, megszervezésdly az
Ulések jegydkdnyveinek vezetésély a hatarozatok végrehajtasarol és
nyilvantartasaral,

j) alapveb feladata a megyei szovetség torvényes, szabalyszeetikus
mukodéseének biztositasa,

k) figyelemmel kiséri a szovetséget édipgszabalyi valtozasokat, indokolt
esetben kezdeményezi a megyei bizottsagi hatatorabdositasat,

l) gondoskodik a szOvetségi nyilvantartasok vezebésém jelentési,
beszamolasi kotelezettségek teljesul@sarchivalasarol

. Bizottsagvezebk

a) felelosek az adott részleg feladat és hataskorebe deddigalt feladatok
szabalyszdr, hatékony és eredményes ellatasaért,

b) tevékenységeik soran étorban elkészitési, szervezeési, iranyitasi,
beszamolési feladatokat latnak el a megyei szogeis&onatkozo
szabalyzatok, rendelkezések figyelembe vételével,

c) felelések a hataskoriikbe rendelt bizottsagok adminigbjéaak
maradéktalan, hatabde torte teljesuléséert,

d) bizottsagi feladataik ellatasa soran csak a koemathnyitasuk ala rendelt
bizottsagi munkatarsakat utasithatjak

Munkatarsak, Ugyintézék

a) feleléssek minden olyan gy elintézéséért, amely a hatakkeé tartozik,
vagy amelyet oda utaltak,
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b) feladatait a red vonatkoz6 munkakoéri leiras ésttédevezeat utasitasai
szerint koteles teljesiteni

VII. A megyei szovetség miikodése

VIL.1 Altalanos szabalyok

a szOvetség tikddését az SzMSz, az egyes munkakdri leirasokfésties
vezet, vezebk utasitasai hatarozzak meg. Az MKSz szervezetiseere —
beleértve a megyei (Budapesti) szOvetségeket is z— egyértelni
hierarchikus kapcsolatokon alapszik. Az MKSz valamg részlegében
tevékenyked, feladatokat ellatdé személyeknek utasitast, fetad&erést
kizarolag a kdzvetlen felettese adhat.

— az egyes szervezeti egységek (bizottsagok) és ealayn bizottsagi
munkatars a feladatok ellatasa soran egyiktidésre kotelezett. Az egyes
bizottsagok feladatkdrébe tartozd, de mas szernveggség feladatkorét is
erint6 tgyekben az egyeztetéseért az a szervezet, szanghbs, amelynek
az adott feladat elvégzésesaéladatkorébe tartozik,

— afelettes vezék: elnok, Btitkar, bizottsagvezék

v' afeladatokat kotelesek egyértélem, széban vagy irasban kiadni,

v' a feladat és hataskoriik gyakorlasat az alarendékbé tartozo
szemelyre atruhazhatjak,

v az alarendeltségiikbe tartozé egyskgszemélydl barmely tgyet
magukhoz vonhatnak, indoklasi kételezettség mellet,

v' az lgyek intézésre érdemi és eljarasi utasitasitadk

— az lgyinté# az eljaras soran:

v koteles attanulmanyozni az ugyre vonatkoz6 iratokstiikség
szerint potlolag iratokat, adatokat, informaciokéthet be

v’ az Ugyben folytatott targyalasokrol, megbeszélégekszobeli
megallapodasokrél emlékezigtvagy feljegyzést készit,

v megdallapitasait, javaslatait, egyet nem értésétidrdeljegyzés
formajaban dsszegzi,

v feleléss az intézkedés @készitésére vonatkozd szabalyok
betartasaért, a szikséges bals kil$ egyeztetések lefolytatasaért,
a tervezetek szakmai megalapozottsagaért, adrasesitasok és a
kijelolt hataridbk betartdsaert,

v ha a feladat teljesitése azid hatariddre nem lehetséges, ugy a
tényt koteles haladéktalanul a kbzvetlen felettedemaséara hozni

— A bizottsagok, szervezeti egységek minden tagjankamarsa koteles a
szovetség irant lojalitast tandsitani,

— a szovetséghez tartozé valamennyi kdézszéngl, munkatarsnak mind

magan, mind hivatalos megnyilatkozasiban kerilniell kaz olyan

megnyilvanulasokat, kijelentéseket, amelyek a d&é@gp és egyes
munkatarsa kedvé#en megitélését eredményezheti. A munkatarsakra

21



vonatkoz6 egyéb szabalyokat az MKSz Etikai Kodexs az
Osszeférhetetlenségi Szabalyzat tartalmazza.

- A megyei (Budapesti) szovetségek sportszakmai esrestrativ feladataik
megvalositasa soran a jelen SzMSz, az MKSzobeddbalyzatai, valamint
az MKSz kozponti egységeinek az adott témakdrbédskarrel rendelkez
felettes személyének, személyeinek iranymutatasapjén kell, hogy
eljarjanak.

VII.2 Az SzMSz alkalmazasaban

a) Iranyitas
— ajogszabalyokban, az SzMSz-ben meghatarozott médon
— kozvetlen utasitasi joggal
— ellendrzési jogosultsaggal
— kiadmanyozasi joggal
— az alarendelt szervezeti egységekkitési rendjének, céljainak
meghatarozasaval
b) Vezetés
— a szervezeten bellil az iradnyitas altal meghatdroezélok és
feladatok végrehajtasanak érvényesitése,
— az ehhez sziikséges eljarok meghatarozasa, kiéssez
— amegvalositas személyi, dologi, szervezeti fdétek biztositasa

c) Felugyelet
— egyeztetési, jovahagyasi, véleményezési jogok gladdval
torténik
d) Ellenérzés
— A tevékenység eredményeinek, cél§zégének, midségjegyeinek
és feltételeinek megallapitasara és értékelésamgut
— szervezeti komplexitas
— minéségi kbvetelmények
— teljesitményi kdvetelmények
— magatartasi kdvetelmények
— az ugyek idben tortén elintézése
— az elledrzés kizarélagosan vedekompetencia
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VII.3 A szovetség szabalyzatai

A megyei szovetségnek biztositania kell a szOvetsdgmokratikus,
onkorményzati elven alapuldé tkodését, valamint a tagok jogainak
erdekérvényesulését.

Mivel a megyei szovetségek az MKSz alapszabalydbaétmaztatott jogok és
kotelezettségek értelmében jogi személyiséggeltiélzott tertleti egységek,
ezért a tbrvényes és szaksmiikodésiukhodz részben az MKSz elndksége altal
elfogadott, részben a megyei szovetség kilEge és elndksége altal
jévahagyott szabalyzatokat kételes alkalmazni.

K&zponti szabalyzatok

a) alapszabaly

b) nyilvantartasi, igazolasi és atigazolasi szabalyzat

c) sportfegyelmi szabalyzat

d) tagdijfizetési szabalyzat

e) palyahitelesitési szabalyzat

f) doppingszabalyzat

g) vagyoni érték jogok hasznositasaval rendelkezabélyzat

h) a sportszakemberek képzési kovetelményeit és faliddaartalmazo
szabalyzat

i) a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval skd@ios elirasokat
tartalmaz6 szabalyzat

Megyei szabalyzatok

a) a megyei szbvetségekre vonatkozé szervezetii@daési szabalyzat

b) versenyszabalyzat — versenykiirdsok

c) gazdalkodasi és pénzlgyi szabalyzat, attol §@gg amennyiben az adott
Megyei Kozgyilés ezt elrendeli, ennek érvényt szerez!

VII.4 A megyei szovetség gazdalkodasa

— A megyei szovetség jogi személy, az egyesiletekaégbzhasznu
szervezetek gazdalkodaséara vonatkozd jogszabalyakvés koltségvetés
alapjan onalléan gazdalkodik vagyonaval, bevételesajat hataskorén
belll rendelkezik. Gazdalkodasarél az MKSz erreatlooz6 szabdlyzatai,
utasitasai alapjan koteles szamot adni.

— A megyei szovetségek jogosultak az MKSzzetes engedélyével a
szovetséguk részére szponzoralasi soEzek, illetve a helyi
onkormanyzatokkal tdmogatasi szZ@tasek megkotését ddésziteni. A
szerddések alairasa az MKSz illetékessegebe tartozikmeégkotott

23



szerddéseklbl szarmazo bevételekkel az adott megyei szovetségeuk
rendelkeznek.

— Az MKSz jogosult a megyei szovetség szamara kordagkmai feladatok
elvégzéset éirni, az adott feladatok végrehajtasahoz szikskgksegek
biztositasa mellett. Ezekben az esetekben az MKiSegyei szbvetséggel
— az adott feladat ellatasa érdekében — édést kot.

Vil.4.1

VIil.4.4

A megyei szovetségek bevételei
tagsagi dij
nevezeési, rendezvény bevételi dij
tamogatasok: MKSz, megyei 6nkormanyzat
betéti kamatok
palyazatok
alapitvanyok
versenyengedélyek/regisztracios kartyak kiadasatsatirmazo
jutalékok
ovasi dijak
természetes személyek, jogi személyek és jogi dymdggel nem
rendelked szervezetek felajanlasai, adomanyai

A szdvetség vagyona
készpénz (bankbetét, hazipénztar és folydszamldmelyekzett
0sszeq)
készpénzre sz0l6 kdvetelés
beruhazasbdl szarmazo6 ingo vagyon

A szovetség kiadasai

a kozhasznu tevekenység ellatasa érdekéeben felinkdilvetlen
koltségek

versenyek szervezéseiikddtetése

a szovetség fikodtetése, adminisztracioés, tgyviteli kiadasok
beruhazasok, beszerzések

Kikiildetési rendelvény

Belfoldi kikildetés esetén — a megyei szovetségkatdmsa munkakori
kotelezettségének teljesitéséhez kapcsoldoddan iHdkilési utasitas és
koltségelszamolas alapjan jogosult a kdltségeiagtid elszamolasara.
Kiklldetés teljesitésére csak az elndk éstakar adhat engedélyt. A
kikildetés soran utazasi és élelmezési koltségsedaramolhaté el. Az
Szja tv. 3. 8 (11) pontja értelmében kiklldetéserilelées a munkaltatod
(megyei szbvetség) altal elrendelt, a szovetsédghshetl eltér
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helyen torté munkavégzeés. A kikildetés elszamolasanak rendjét a
gazdalkodasi és pénziigyi szabalyzat kell, hoggltaezza.

VIII. Szovetségi munkatervek, munkarendek

— a szovetseégffeladatait éves/havi részletezésben a munkatéévdrzza meg

— a fotitkar a bizottsagvezék bevonasaval — a feladatok tervizgégrehajtasa
érdekében — munkatervet készit, melyet jovahagg§ébdl az elndkség elé
terjeszt. A tervezetet az elnokség megvitatja g ddnak elfogadasarol. Az
elfogadott munkaterv 1-1 példanyat minden abbamteiti bizottsag, személy
meg kell, hogy kapja. A FEB az eli@uzéseit az elfogadott munkaterv
figyelembe vételével végzi.

— a munkaterv tartalmazza az elvégzenteladatokat, azok elvégzésenek
hatéridejét és a végrehajtasert f@ék korét. Amennyiben valamely feladat
végrehajtasaért a munkaterv tébb féelis megjel6l, abban az esetben a
végrehajtasért az éldrelyen megnevezett szerépszemély a felés

— a feladattervben foglaltak megvalositasaért az tabatottsagok vezét,
valamint a &titkar a felebs. A fotitkar az elndkséget meghatarozott
idokozonként koteles tajékoztatni, beszamolni a muerkben foglaltak
idéaranyos elvégzéssr

— az elnbkség a munkatervben foglaltak teljestléséfrgyévet kovei elss
ulésen koteles értékelni.

VIIL.1 Elnokségi iilések

— az Uléstervezetet az elnbk egyetértésévetitkdr allitja 6ssze, azt az
elndkségi Ulés targyalja meg és fogadija el
— Az Ulésterv tartalmazza az adott Ulések tervezdfipantjat, a
targyalandé napirendi pontokat, megtargyalandé efébseket,
eléterjesztéseket. A napirendi pontok dsszeallitasatéiyeges
szempont, hogy abban ét®rban a megyei kézilabdazas helyzete,
fejlesztésének leh&tégei, valamint a kézilabdas kdzeget érint
meghatarozo tgyek keriilnek megvitatasra.
igy kiilonosen:
— tbmegbazis biztositasa
— s kézilabdazas népsisitése érdekében javasolt intézkedések
— sportagfejlesztési torekvések, elképzelések, opecaelekvesi

tervek

— tamogatasok, szponzoracio biztositasa érdekébEmidépesek

— versenyrendszerekkel, versenykiirasokkal kapcsolato
intézkedések

— utanpdtlas nevelés, iskolai diaksport helyzeténelvitatasa

— a kozrentikodok (eddk, versenybirdk, jatékvezst) képzeése,
oktatasa, kivalasztasa, menedzselése

— stb., stb.
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— Az elndkségi Ulések résztué@v
a) az elnbkség tagjai
b) az allandé meghivottak
— fotitkéar
— FEB elndke
— bizottsagvezeék
c) eseti meghivottak
— Az elnbkségi ulés 8keszitése adtitkar és a PR-, Marketing Bizottsag
elndkének a feladata
— Az elndkség kivételes esetekben — Ulés tartasaiinélkelektronikus
szavazassal is hozhat hatdrozatot. llyen eseteddem hatédrozatokat a
kovetked elnbkségi tlésen meg kellssiteni.

VIIL.2 Bizottsagvezet6i megbeszélések

— A megbeszélések operativ feladatok végrehajtasaréékelésére
hivatottak

— a megbeszélést &titkar hivja 6ssze, az elvégzeéndnegtargyalandoé
feladatokhoz illeszteridgyakorisaggal

— a ,vezebti” eértekezletsl rovid, irasos emlekeztét feljegyzeést kell
késziteni, melyet tajékoztatasul minden érintettimelg kell kuldeni

VIIL.3 Bizottsagi iilések

— az adott bizottsagok ulését a bizottsag ugeehivja 6ssze, vagy
indokolt esetben &fitkar is kezdeményezheti

— az Ulések az ugyrendjeik figyelembe vételével ledletrendszeresek
(elére lefektetett, megtargyaland6 témakoérok alapjaayy/és ad hoc
jellegiek, eseti, egyedi felvetések megvitatasa céljabdl

VIIL.4 A szervezeti egységek egyiittmiikodése

A szervezeti egységek, személyek feladataik téfsskor — szikség szerint
— egymast tajékoztatva és segitve, intézkedéseiwizehangolva
tevékenykednek, jarnak el.
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VIIL5 A szovetség képviselete

— A szovetség altalanos képviseletét az elndk latja e

— az elnbk meghatalmazéasa alapjan altalanos képtasete ttitkar,
valamint egyes elndkségi tagok lathatnak el

— képviseleti joggal rendelkeznek — hataskorikbentartigyek esetében
— az adott bizottsdgok vedets.

VIIL.6 A kiadmanyozas rendje

— A kiadmanyozas az érdemi intézkedések és hatatozatsbeli
kiadasat, feldolgozasi madjat, majd irattarba hedgeét jelenti.

— Az iratok az arra jogosult aladirasaval (kiadmangaxzal) valnak
hivatali intézkedésekké, dokumentumma. A kiadmaagopga az
Ugyben tortéé érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi
jogot ugy kell meghatarozni, hogy jogsistgi €s szakszeségi
kovetelmények mellett biztositva legyen a gyorsifigyzés is.

— A kiadmanyozasra jogosult fete, az intézkedés szakmai tartalmaért,
az iratkezelésre és a hatéel vonatkoz6 szabalyok betartdsaért.

— Gazdalkodasi jelleg vagy ilyen kihatasu tgyekben a kiadmanyozasi,
kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzZf¥sényesii joggal —

a gazdalkodasi szabalyzatban, vagy mas megfedebbalyzatban
részletezett eljaras szerint — az elnok,6ttkdar és az arra kijelolt,
meghatalmazott személy rendelkezik.

VIIL.7 A helyettesités rendje

Tartos tavollét esetén:
— az elnokot az alelnok,
— a fotitkart az elnbkség altal felkért, meghatalmazatbtisagvezét
— bizottsdgvezét a feladattal megbizott bizottsdgi tag helyettesit

IX. Az MKSz és a megyei szovetségek kapcsolatrendszere

— A megyei szbvetségek a jelen SZMSZ-ben meghatardzametek kozott
onalléan nikddnek, tevékenykednek.

— A megyei szovetségek az MKSz szakmai iranyitasdethads torvenyességi
felligyelete alatt végzik tkodésiket.

— A sportaggal kapcsolatos dontéseket az MKSz hanedyeket terlleti szinten
megyei szovetségek sajat hataskorikben hajtanak.vég
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IX.1.

Az MKSz a megyei szovetségekre delegalt feladatiokgzése érdekében
koteles a végrehajtashoz sziukseégémerdsokat biztositani.
Az MKSz a megyei szovetségek részére az alabbtekan adhat utasitast,
illetve rendelheti el feladatok elvégzését:
— Ugyvezed igazgatd és dtitkar a megyei szovetség elndkének és
fotitkaranak
— az MKSz hivatali apparatusa szak- és albizottsagaimegyei
szOvetségek adott feladat- é€s hataskorrel rendelkézottsagainak,
dgyintédinek
A megyei szovetségek az elrendelt feladatok te§eétl — beszamolasi
kotelezettséggel — annak kotelesek nyilatkoznitéhkiz adott utasitast, illetve
a feladatot kaptak.
A megyei szOvetség jogosult sajathatdskérben magafeladatokat
meghatarozni, olyanokat, melyek nem veszélyeztatkMKSz &ltal adott
delegalt feladatok megvaldsitdsat és egyuttal ésgian vannak az MKSz
stratégiai céljaival, operativ programjaival.
A megyei szOvetségek a sportagi feladatok és céiplelembe vételével
alakitjak ki kapcsolatrendszereiket, melyeken kaigs a kdlcsonds
informacidaramlas segitségével 6gitik és népszésitik megyéjukben a
sportagunkat.
Fébb kapcsolataik:
— Orszagos Sportagi Szakszovetség
— Magyar Didksport Szbvetség
— megyei, varosi és telepulési 6nkormanyzatok
— megyei sportagi szakszovetségek
— amegyeben tkods kézilabdas sportegyesuletek, szakosztalyok
— Megyei Didksport Tanacs
— a sportagban érintett és érdekelt egyéb allamgatiimi és civil
szervezetek
— a kodzponti, regionalis és helyi hirkéazervek
— sportagi szakemberek
— hirkdzls szervekkel
Az adott szbvetség sajatossagaihoz igazoddan Wapmso létesitésére,
kapcsolattartasra élsorban az elndk, az elndkség tagjai, céitkar és a
bizottsdgvezék jogosultak.

Ugyintézés, iigykezelés

— heti rendszerességgel, adott napokon és adgtbidokban a megyei
szovetség hivatalos helyiségében ,lgyfélfogadastl’ foganatositani
hivatalos Ggyek intézése ceéljabal.

— az adott idpontokban ,szdvetségi napokon” a bizottsdgok
képviseletében olyan Ugyint&zbizottsagi munkatars jelenlétét kell
biztositani, aki az adott bizottsag nevében jar el.

— az iratok iktatasat, Ugyintézését, gondozasat,lasdb a bizottsagok
onallban veégzik. Az elnbkség é€s a megyei szOvetkégponti
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Ugykezelését, iktatasat, irattarozasat a PR-, Konikauids Bizottsag
vagy a btitkar altal kijel6lt, megbizott Ugyinték kotelesek elvégezni.
Ezt a tényt a munkakdri leirdsokban kell a szama@mhé6ség
erdekében rogziteni.

— Az Ugyintézésre jogosultak a feladataikat az Ugye&ben,
munkatervekben és a munkakdri leirasokban fogladtaknegfelglen
kell, hogy végezzék. Az lgyrendek és a munkakdrasek elkészitése
a PR-, Marketing-, Kommunikacios Bizottsag éstakar feladata.

— Az ugyrend meghatdrozasakor dsszhangot kell btatisa hatalyos
jogszabalyokkal az MKSz alapszabalyaban ésébsimbalyzataiban,
valamint a jelen SzMSz-szel.

IX.2. Felel6sségi matrix

— A matrix a személyekre, Ugyin@ae lebontott, konkrét felésség
feltlintetése, megjelenitése.

— A megyei szOvetségek az adott megyei sajatossagok
fluggvényében,figyelembe vétele mellett hatarozzég ra felebsség,
hataskor megallapitasat, melyeket tGgyrendben haiasktan és a
munkakori leirdsokban szentesitenek.

— Fontos, hogy minden szervezeti egységnél, mindeycsiagortnak
legyen konkrét felélse!

Tobbek kozott:
— jogszabalyok, jogszabalyfigyelés
— palyazatkezelés, palyazati felhivasok
— média és marketing kapcsolatok
— reklam, szponzoréacié
— pénzigyi, gazdalkodasi kérdéskorok
— honlap szerkesztés
— igazolas, atigazolas ligykezelése
— versenyeztetés
— jatékengedeélyek
— képzés, oktatas, tovabbképzés
— kozremikddok menedzselése,
— stb., stb.

IX.3. Adminisztracids, ligyviteli feladatok

— szabdlyzatok elkészitése, aktualizalasa
— egyeztetések, dontéesskészitések
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— hatéarozatok, dontések nyilvantartasa

— az adminisztracié ugyviteléért febslbknek képesnek kell lennitk a
dontésekdl naprakész informécidkat szolgéltatni az arraékeseknek

— versenyeztetéssel kapcsolatos nyilvantartasok kégzavezetése és az
azzal kapcsolatos adatszolgaltatas teljesitése

— igazolasi, illetve atigazolasi tgyek ellatasa

— Ugyrend, munkarend, hivatali tigyintézés, fogadddrak

IX.4. Beszamolok, jelentések

Eves beszamolok:

kozgyilési

bizottsagi

Felligyeb és Ellerbrz6 Bizottsagi

— MKSz elnbksége és bizottsagai részére
— munkatervek

munkakari leirasok

— megyei versenynaptar

NANENY

IX.5. Nyilvantartasok, kimutatasok, statisztikak

— tagnyilvantartas
— csapatok és eredményeik
— bajnoki tabellak
— éves elvégzett, megvalosult feladatok
— terv-tény adatok
— meérkszések (bajnoki, kupa, @észileti)
— kozremikodoi foglalkoztatottsag
— versenybirok
— jatékvezatk
— ellendrok (jatekvezeti, szovetsegi)
— Eves felterjesztések
— jatékvezetdi keretek
— versenybiréi keretek
— ellendri keretek
— igazolasi, atigazolasi ugyek
— jatékengedélyek
— fegyelmi Gigyek
— jegyzkonyvek, kiegészitjelentések
— emlékeztaik, feljegyzések, hatarozatok
— tajékoztato korlevelek
— elnoki, ftitkéari leiratok, utasitasok
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I1X.6. Dokumentumok o6sszeallitasa

=

a megyei kézilabda szOvetség hosszu tava (x —yrévesnatkozo)

sportagfejlesztési stratégiai elképzelései, tendkitizései

N OTRWN

bizottsagi munkatervek

emlékeztaik, feljegyzések, jegyikonyvek

feladat, hataskorok, munkakori leirasok, fédsiegi matrix
pénzugyi, gazdalkodasi tervek

szamviteli nyilvantartas

versenyszabalyzatok

megyei versenynaptar

IX.7. Rendezvények szervezése

l. Szalfmai konferenciak, tanacskozasok
— Eves kozgyilés

alapszabaly médositasanak kezdeményezése

stratégiai, koncepciondlis és fejlesztési ligyek

elndkségi és FEB beszamoldk elfogadasa,

Ugyviteli, Ugyintésdi szervezet éves szakmai, pénzigyi
beszamoldja, a koltségvetés és a mérleg elfogadasa,
Ugyintéd és képviseleti szervek megvalasztasa
elismerések, dijak odaitélése

— Regionalis, terlleti, edzjatékvezeti és versenybirdi képzések,
tovabbképzések
— megyei évzaré dsszejovetelek
Il. Bajnoksagok, kupaméskések, tornak ésaészuleti mérkzések
— rende®i joggal vagy kozreriikddoként

IX.8. Panaszbejelentés, kifogaskezelés

— A megyei szOvetség tevékenységeével kapcsolatossp@nkifogast,
észrevételt, irasban a megyei szévetseg elntkéiezljkttatni.

— A megyei szovetség elndke a beérkezett informartokaban koteles
eljarni, annak nagysaga és sulya figyelembe vééléwézkedni
(informécidt, tajékoztato jelentést bekérni, vidépizottsagot életre
hivni, célvizsgélatot elrendelni)

— A vizsgalat ténydil, annak eredményéra megyei elnbkséget, indokolt
esetben a felettes szervezeti egységet, MKfkdrat, szakbizottsagat
értesiteni, tajékoztatni koteles

— a vizsgalat megallapitasait, jogorvoslati ténygiaaaszt, kifogast tév
felé irasban, a beérkezésszamitott 30 napon belll k6zdlni sziikséges
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IX.9. Iratbetekintési jog

A megyei szbvetség adott tigyben érintett Ugyitjeepohiszentien, tovabba
a jogszabdlyi keretek betartasaval az érdekeltekratketekintési jogot
biztosithat.

2004. évi CXL tv. A kozigazgatasi eljaras és szidgas altalanos
szabalyair6l 68 §:

»Az eljaras irataiba valé betekintés:

1) Az ugyfél személyesen, illetve torvényes vagy iafisbmeghatalmazott
képvisebje Utjan betekinthet az eljards soran keletkezstiokba, arrdl
masolatot kérhet. Ez a jog akkor is megillet, heakban nem vett részt az
eljarasban.

2) Nem tekinthet be az tugyfél

a) a hatarozat, végzés tervezetébe

b) zart tanacskozasrdl, Uléskészllt jegydkonyvbe,

c) a tanu vagy bejelefittermészetes személyazonosité adatait tartalmazo
jegyzokoényvbe (iratba),

3) Az ugyfél az adatok konkrét megjeldlésével kérlaetiellenérdek tigyfél
iratbetekintési joganak kizarasat személyes adstaimalamint tzleti és
méas méltanyolanddé maganérdekének védelmében

IX.10. Titoktartas rendje

A szovetségi munkat végszemeélyek kotelesek a tevékenységeik ellatasa
soran a tudomasukra jutott szovetségre, illetvetija gazdalkodast érint
titkokat, valamint a megyei szovetségre vonatkoaldpvet fontossagu
informaciokat medrizni. Szovetségi, Uzleti titoknak kell tekinteninmden
olyan ismeretet, értesilést, adatot, tényt, amelynegyei szoOvetség
rendeltetésszér mikddéséhez szikséges, €és ugyanakkor kivalallo,
illetéktelen személyek birtokaba jutdsa a rendsdsstef mikodeést
veszélyezteti.

IX.11. A bélyegzok hasznalatanak altalanos szabalyai:

- Az adott megyei szovetségek hivatalogkidésével 6sszefliggésben kétféle bél§egz
hasznélata engedélyezett:

1. Korbélyeg®: az adott Megyei Kézilabda Szovetség megnevezkséve
log6javal/védjegyével ellatott.
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Tobb azonos tipusu bélyggmegléte esetén ezeket sorszammal kell ellatni.

A hivatalos kérbélyed¥z szigori szamadasu bélyégmelyet csak hivatalos
levelezésben, kiadmanyokon, masolatok hitelesitgdeket hasznalni.

2. Hosszu bélyedz: melyen az adott Megyei Kézilabda Szovetség
megnevezese, cime, elésgigei vannak falntetve.

Tobb azonos tipusu bélyggmegléte esetén ezeket sorszammal kell ellatni.

A hivatalos cimbélyedvis szigori szamadasu bélyégek szamit, amelyet
csakabban az esetben szabad hasznalni, ahol ehatgienil szilkség van a
székhely és az elérlisEgek megjelenitésére.

- A bélyegdk nyilvantartasba veételérzése, hasznalatanak szabalyai:

a) az adott tipusu bélyegza Megyei szovetsegektitkaranak
engedélyével és tudtaval az a személy hasznalaitjarre ebzetesen irasban
felhatalmazast és engedélyt kapott.

b) A bélyeg® hasznalojagrzoje a hasznalatért feledséggel tartozik.

* a bélyeg# hasznalatara feljogositott személyek, a bél§egz
atvételét, a nyilvantartasban aléirasra igazoltelks;

* abélyeg# atvei kotelesek azokrzésédl szakszeien
gondoskodni és a kijeldlt tarolo helyen tartan;

» koteles gondoskodni arrél, hogy illetéktelen szemiéla
bélyegdhoz ne férhessenek hozza;

» koteles a bélyegrelvesztésének, megrongaldédasanak illetve
jogi vagy ceélszdiségi alkalmatlansaganak tényét haladéktalanul
bejelenteni

C) A bélyeg® hasznélatara feljogositott személy joga, hogydata
bélyeg®t rendeltetésszéen hasznalja, szikség esetén javaslatot tegydtatz &
hasznalt bélyedrzcseréjére valamint a tobbletpéldanyok beszerzglséraz

adott feladatok ellatasahoz elengedhetetlenil sgjdsek.

A bélyeg®d hasznélat szabalyzat betartadsaért minden béleasznalo felélsséggel tartozik.
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IX.12. Iratkezelés és a dokumentumok tarolasanak f6bb szabalyai

Az iratkezelési szabalyzatban kell régziteni azta8advetség iratainak biztonsagos
6rzéset, tarolasanak maodjat, valamint egységes estdiid szabalyokat kell, hogy
adjon a dokumentumok rendszerezéséhez és nyilt@sdahoz. Egyuattal szabalyozni
hivatott a dokumentumok selejtezését, achivalaagy megsemmisitéseét.

Az egyszeiisitett iratkezelési szabalyzatotaitkar utasitasa alapjan kell elkésziteni —
az adott Megyei sajatossagok, a mar kialakitott négkodtetett gyakorlatok
figyelembevételével — és a jelen SZMSZ mellékletekell kezelni.

az iktatas, az iratkezelés legfontosabb részeaJ&hgy egyertelffan azonosithatéva,
kovethebve és visszakereslige tegye az adott dokumentumokat.

a szOvetseégek a papiralapu és az Elektronikus farmAdokumentumokat egyarant
kotelesek nyilvantartani, kezelni és biztonsagos@molni. Az Elektronikus
irtakezelést, tarolast a Megyei Szovetség kozpeaBmitdogépén és vagy mas
adathordozé eszk6zokon lehet és vagy kell megvaldsi

. Atmeneti rendelkezések

. A jelen szabdlyzat hatalyba lép&de2014. szeptember 1-ig terfgddészakban) a
tovabbiakban atmeneti ddzak) a megyei szovetségek kotelesek struktargjukat
szervezeti felépitésiket édikddésiiket a jelen SzMSz-szel 6sszhangba hozni.

. Azok a megyei szovetségek, amelyek még 6nalld) seervezetként is be vannak
jegyezve, kotelesek az 6ndllg, civil szervezeti®@t4. julius 1-ig megszintetni és
ezen idponttdl kezddoen kizardlagosan az MKSz jogi személyiséggel re@dd|
szervezeti egységekéntikddni.

. A jelen szabdlyzat bevezetése utemezett, rugalnes hkogy legyen, annak
érdekében, hogy az egymastdl nagyon &ltérervezeti egységek a folyamatos
felkészlllés megvalositasa mellett 2015. januartdl-gzen rendelkezés valamennyi
elemét alkalmazni tudjak.

A megyei szOvetségek egységedikidését disegitt Szervezeti és Kkodési
Szabalyzatot az MKSz elntksége 2014. majus 6. nalpgdfogadta.

Vetési Istvan
elnodk
Megyei Kézilabda Szévetség
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